
2023 年度湖南省“楚怡杯”职业院校教师技能竞赛 

竞赛规程 

 

一、赛项名称 

1.赛项名称：业财税融合云上技能 

2.赛项组别：中职教师组 

3.赛项归属：财经商贸类 

二、竞赛内容 
本赛项包括教案撰写和专业技能竞赛 2个竞赛任务。教案撰写从教学对象分

析、教学目标设计、教学内容处理、教学策略运用、教学方法选用、教学过程与

环节设计、教学评价设计与教学反思、课程思政元素融入、特色创新等方面撰写。

专业技能竞赛竞赛设置业财税融合经理岗位，以制造企业为背景，提供企业一个

月发生的经济业务资料，包括人民币识别、日常工作中会计职业素养判断、原始

凭证的审核和填制、记账凭证的编制与审核、成本计算与分析、对账与结账、财

务报表编制与财务报表分析、税务发票的填开与认证、仿真网上报税、税务筹划、

大数据基础应用和判断、业财税融合成本管控等技能，。 

（一）教案撰写竞赛 

1．竞赛任务 
随机抽取指定参考教材的内容，撰写一个课时（45分钟）的教学内容。 

2.竞赛要求 
（1）要求教学对象明确，教学目标具体，教学内容处理得当，教学策略运

用与教学方法选用合理，并融入思政元素，教学过程组织有序，教学环节设计严

谨，教学评价多元，教学反思透彻，有一定的创新。 

（2）教案要求手写完成，且字迹工整，语言通顺，标点符号运用得当，无

错别字，图表等清晰。 

（二）专业技能竞赛 

1．竞赛任务 
（1）货币资金：人民币识别、库存现金、银行存款、其他货币资金等。 

（2）应收及预付款项：应收票据、应收账款、预付账款和其他应收款、应

收股利、应收利息、长期应收款的核算、应收款项的减值等。 

（3）金融资产：交易性金融资产；债权投资；其他权益工具投资、其他债

权投资等。 

（4）存货：原材料、在途物资、周转材料、库存商品、委托加工物资、存

货清查和存货期末计量等。 

（5）债务重组的核算。 



（6）或有事项的确认和计量。 

（7）合同资产、合同负债等。 

（8）合同履约成本等。 

（9）持有待售资产的核算、持有待售的非流动资产、处置组和终止经营等。 

（10）长期股权投资：长期股权投资成本法的核算；长期股权投资权益法的

核算；长期股权投资减值等。 

（11）固定资产：固定资产增加、固定资产减少、固定资产折旧、固定资产

清查、固定资产期末计量等。 

（12）无形资产：无形资产增加、无形资产减少、无形资产出租、无形资产

摊销、无形资产期末计量等。 

（13）租赁等。 

（14）流动负债：短期借款的核算；应付及预收款项的核算；应付职工薪酬

的核算；应交税费的核算；应付股利、应付利息及其他应付款的核算等。 

（15）长期负债：长期借款的核算；应付债券的核算；长期应付款的核算等。 

（16）非货币性资产交换的核算。 

（17）所有者权益：投入资本的核算；直接计入所有者权益利得与损失的核

算；其他综合收益的核算；留存收益的核算等。 

（18）成本：运用大数据技术对要素费用、制造费用、完工产品与在产品成

本进行分配、产品成本核算品种法等。 

（19）收入和利润：主营业务收入和成本、其他业务收入和成本、期间费用、

营业利润、营业外收入和支出、税金及附加、所得税费用等。 

（20）财务报表：资产负债表的编制、利润表的编制、现金流量表、纳税申

报表的编制，财务报表分析等。 

（21）职业素养：财务业务会计职业素养的判断等。 

（22）大数据应用：大数据基础应用和判断。 

（23）税费计算与申报：增值税、消费税、企业所得税、个人所得税、房产

税、车船税、土地使用税、税务筹划核算与分析等。 

（24）财经法规与会计职业道德：票据法、会计法律、支付结算法律和税法。 

2．竞赛要求  

(1)将原始凭证、日记账录入系统、在系统中提交原始凭证、日记账；  

(2)将编制的会计凭证录入系统、在系统中提交会计凭证；  

(3)将原始凭证、记账凭证录入系统、在系统中提交原始凭证、记账凭证；  

(4)分析计算并填制相关数据，提交相关数据或表格； 

(5)在系统中提交相关文字。 

三、竞赛方式 
个人赛。 

四、竞赛时量 
两个竞赛任务分别计时，其中教案撰写竞赛 60 分钟，专业技能竞赛 150 分

钟。 

五、名次确定办法 
个人竞赛总成绩=教案撰写竞赛得分×10%+专业技能竞赛得分×90%。个人成

绩保留 4位小数，第 5位小数四舍五入。 



按个人竞赛总成绩由高到低排序确定名次。总成绩相同时，专业技能竞赛得

分高者名次列前；总成绩和专业技能竞赛得分均相同时，专业技能竞赛用时短者

名次列前。不设并列名次。 

六、评分标准与评分细则 

（一）教案撰写 

1．评分标准 
满分 100分。从教学对象分析、教学目标设计、教学内容处理、教学策略运

用、教学方法选用、教学过程与环节设计、教学评价设计与教学反思、课程思政

元素融入程度、特色创新以及文本基本规范等方面进行综合评价。 

2．评分细则 
评价指标 评 价 要 素 分值 

基本要求 
1.文档符合教案基本规范，要素齐全，结构完整；各环节前后呼应； 

2.语言表达通顺，字迹工整，图表简洁明了、准确恰当。 
10 

教学对象分

析 

教学对象明确，对教学对象的前导学习基础、学习优势与不足等分析准确、恰当，

有针对性。 
5 

教学目标设

计 

 

1.符合课程标准要求，与课程总体目标、单元（工作任务）教学任务密切相关； 

2.教学目标（知识、能力、素养、）表述清楚、具体，可观察、可测量、可操作； 

3．各目标之间内在联系合理，反映教学工作任务所要求的综合职业素养，符合学生

实际情况，体现现代职教理念。 

10 

教学内容处

理 

1.准确分析所选内容在课程中的地位、作用； 

2.依据课标，对教材内容进行科学处理（如适当增删、调整与加工），面向全体学

生，难易、容量适度； 

3.内容设计符合技术技能型人才培养要求，任务设计与职业岗位工作过程相符，操

作性强，纳入“四新”内容，凸显专业能力、方法能力和社会能力及职业道德要求

等； 

4.有机融入课程思政元素，落实课程思政要求。 

5.教学重点、难点描述清楚，把握准确。 

10 

教学策略运

用、教学方法

选用 

1.采用能体现以学生为中心、教师为主导，行动导向和行知合一等先进教学理念的

教学方法与手段； 

2.教学方法描述清楚，选用适当，与教学目标、教学内容、教学对象的任务要求相

符合，注重学法指导； 

3.合理利用模拟、仿真等教学软件及微课、慕课等信息化教学资源，教学辅助手段

使用说明清晰、简练。 

5 

教学过程与

环节设计 

1.对接教学内容，教学流程清晰、循序渐进。； 

2.教学过程组织有序，呈现方式符合教学目标和学生认知规律； 

3.教学环节设计合理、结构完整； 

4.教学环节中小步骤设计具体、清晰，便于操作； 

5.教学活动设计以问题、任务为导向，充分发挥学生的主体作用，能促使学生积极、

主动参与学习，体现多边互动。 

40 



评价指标 评 价 要 素 分值 

教学评价设

计与教学反

思 

1.评价内容与教学目标相呼应，指标具体、合理，可操作性强； 

2.能有效检验学生学习效果和综合职业素养提高程度； 

3.评价方式多样，功能明确，合理有效、易于操作； 

4.课后作业布置合理，符合实际，兼有巩固和拓展效果。 

5.教学行为有效达到教学目标、教学活动具备“沟通”和“合作”、教学过程适应

学生个性差异，“探究”彻底。 

10 

特色创新 

1.注重价值引领，体现以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，注重课程思

政的融入，贯穿现代职业教育思想； 

2.教案设计在内容、手段与形式等方面体现创新，有独特性和鲜明的个性特点。 

10 

合    计 100 

（二）专业技能竞赛 

1．评分标准 
满分 100分。从业财税融合经理岗位进行专业技能综合评价。 

2.评分细则 

竞赛岗位 评分要点 分值 备注 
评分 

方式 

业财税融

合经理 

1.财务工作法规制度应用； 

20 
按平台预制的格式，将相关原始凭

证、日记账录入、提交。 

 

系统 

自动 

评分 

2.各类原始凭证的填制与应用； 

3.现金日记账或银行存款日记账的登记； 

4.银行存款余额调节表的编制； 

5.财务业务职业素养的判断； 

6.大数据基础应用的判断。 

7.审核并编制本月发生经济业务的会计凭证。 30 
按平台预制的格式，将填制的原始

凭证、编制的记账凭证录入、提交。 

系统 

自动 

评分 

8.各类成本核算原始凭证的填制； 

25 
按平台预制的格式，将填制的原始

凭证、编制的记账凭证录入、提交。 

系统 

自动 

评分 

9.大数据抓取相关数据，并计算产品成本； 

10.编制成本核算相关的记账凭证。 

11.编制科目汇总表，登记总账； 

25 

 

 

 

按平台预制格式进行分析计算并填

制相关数据，提交。 

 

系统 

自动 

评分 

12.编制资产负债表； 

13.编制利润表； 

14.编制现金流量表； 

15.填制纳税申报表； 

16.财务指标分析； 

17.税务筹划核算与分析。 

合          计 100 / / 

七、赛点提供的设施设备仪器清单 

（一）撰写教案 



     标准教室，备课稿纸。 

（二）专业技能竞赛 
每位参赛教师配置计算机 1台，每赛场另配置备用计算机 4 台。 

竞赛在广域网环境下进行，采用最新版谷歌浏览器，竞赛采用业财税融合云

上技能竞赛平台，竞赛平台网址：http://race.chinazdap.com  

八、选手须知  

1.选手自带工(量)具及材料清单  
参赛选手自带参考教材中国财经出版传媒集团经济科学出版社出版的 2022

版《初级会计实务》、《1+X 业财税融合成本管控职业技能等级标准》与《1+X

业财税融合大数据投融资分析职业技能等级标准》、携带无存储功能的计算器 1

个。笔、草稿纸、其他电子设备、通讯设备及资料等不允许带入竞赛场地。 

2.主要技术规范及要求  
竞赛以现行的企业会计准则、财经法规、税法、票据法、支付结算办法、会

计基础工作规范等为依据，所有法律、法规、制度及规范性文件适用时间为 2022

年 9月 30日前。 

3.选手注意事项  
（1）两项竞赛任务由同一个参赛教师完成，不得更换参赛教师，如果私自

更换参赛教师，将取消个人参赛成绩。 

（2）在竞赛过程中，参赛选手如果遇到问题，应举手示意，属于试卷问题，

考场主裁判按要求及时予以答疑。若是硬件及软件故障，经裁判长确认，启用备

用计算机或延长因故障耽误的时间。若因选手主观因素造成的硬件及软件故障，

经裁判长确认，不启用备用计算机，也不延长因故障耽误的时间。  

（3）竞赛时间终了，参赛选手应全体起立，结束操作，并将资料和工具整

齐摆放在操作平台上，经工作人员清点后，方可离开赛场。离开赛场时不得带走

赛点提供的任何资料。  

4.竞赛直播  
赛点全程无盲点记录比赛情况， 在指定区域通过网络监控观摩竞赛实况。 

九、样题  
见附件。 

 

 

 

 

 

 

 



附件：专业技能竞赛样题 

2023 年度湖南省“楚怡杯”职业院校教师技能竞赛 

中职组业财税融合云上技能赛项 

（样题） 

【时量：150分钟】 
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2023 年度湖南省“楚怡杯”职业院校教师技能竞赛 

中职组业财税融合云上技能赛项 
（样卷） 

 

（考试时间 150分钟；总分 100分，设置业财税融合经理 1个岗位；答案中金额

单位均为元，保留两位小数） 

一、背景资料 

【公司基本情况】 
公司名称：山东祥宏科技股份有限公司 

成立日期：2018年 4月 

公司法人：王福荣 

公司性质：工业企业（一般纳税人） 

公司税号：91370801534EY57662 

公司电话：0531-82802874 

公司地址：山东省济南市历城区春晖路 197号 

公司开户行：中国建设银行历城区支行 

公司账号：430023451273912856 

公司经营范围：各式电脑、显示器及电脑元件的生产、批发和零售等 

公司员工信息： 

法人 总经理 王福荣     

行政部 行政专员 赵祥     

销售部 
主管 徐一冬     

员工 高德华 潘范玮 智多星   

财务部 

业财税融合经理 周文华     

会计主管 谭丽萍     

业务会计 陈莉莉     

成本会计 徐璐     

出纳 潭静     

仓管部 
主管 曾凡博     

员工 陆强 陈松柏    

生产车间 

主管 成国洪     

工人 赵光义 王小仁 樊依 周程甲 郝红运 

工人 李尼 彭根股 廖建中 晋俊鹏 陈捷 

后勤部 员工 宋羽 王晓霞 赵天 王嘉俊 韦东易 

机修车间 工人 王强 谭番凡 贾文 鲁嘉义 陈芮俊 

供水车间 工人 张亚琴 江伟 徐柏文   

 

https://www.baidu.com/link?url=JnSYvYBamsnRdiJUsYUq75jFSAz6c5C-WUimNbP2ry0mPPiTczsHA_7bapxlmrP2aGeQO0mdEgNA6hlIrkVAKJnjceP7QkE0gSiuwnAZgaoP7h9CkcRMH1jP2MSi-VLxbobXhV0z1qX4JH1iezZzgyeW59yiu_uUiR4B9pdXzbL_E1OlRg-vyc6BmcXkKl9dzqScnDKqro_DQdqQbvco1lRf8r0mEMGBAPqz-El57ILK1gN2fBpJ_z1hje7A3k2NnyUpJ8xN6_yEdZd3bvFXa-PU_yt01qLvQQdAT_wbOT-ZW9-rw-RClu6lWiVkL9xK9gtuQerBlSF5vHWdG61FMZKLaWiOOk-iAJZ-Yqanh8BhgnELqzucpLkEt3k4_3LP-ddo3cg85C5De0HxYkqz53Z3k8g-woy5Z1mVwjn04x3&wd=&eqid=f1aafff4000084460000000662592e82


公司往来信息： 

公司名称 税号 地址、电话 开户行及账号 

山东鲁生商贸有限

公司 
91370254178123581U 

济南市历下区历山路 398 号 中国工商银行历下支行   

1901251458231206462  0531-86021381 

山东运佳商贸有限

责任公司 
9137014020125613B 

济南市天桥区天桥东路 325号 中国建设银行天桥支行     

43000141567493035281   0531-80193022 

【主要会计政策】 

1、 适用会计准则 
执行《企业会计准则》。 

2、 存货 
    原材料、库存商品、在产品等均按历史实际成本计价。低值易耗品领用采

用一次转销法核算。原材料、周转材料发出采用先进先出法，库存商品的发出采

用月末一次加权平均法。 

（1）公司原材料 2022年 4月初库存如下： 

项目 单位 数量 单价（元） 总成本（元） 

键盘 块 40000 14.80 592000.00 

电接插件 个 26000 35.00 910000.00 

指示灯插接件 个 38000 20.00 760000.00 

BIOS 芯片 块 12000 298.00 3576000.00 

面板控制开关接口 个 10000 19.00 190000.00 

扩充插槽 个 1096 125.00 137000.00 

I/O 控制芯片 块 11000 137.00 1507000.00 

（2）公司库存商品 2022年 4月初库存如下： 

项目 单位 数量 成本价（元） 单价（元） 

华硕主板    块 18250 320.00 400.00 

戴尔主板    块 15600 340.00 450.00 

   3、 固定资产 

 固定资产一般按历史成本计价，采用平均年限法计提折旧,各固定资产设置预计

净残值（5%）。 



 

4、 无形资产 
无形资产摊销采用年限平均法。 

5、 成本核算 
公司的成本项目为直接材料、直接人工和制造费用。本月发生的直接材料费

以各种产品材料消耗定额为标准在各种产品之间进行分配，本月发生的直接人工

费和制造费用按实际生产工时在各种产品之间进行分配；产品采用品种法计算产

品成本。月末在产品和完工产品之间费用的分配采用约当产量法，原材料在第一

道工序开始一次投入，直接人工费用和制造费用的完工程度分工序按定额生产工

时计算，月末在产品为本工序的完工程度均为 50%。 

6、 所得税核算 
采用资产负债表债务法进行所得税核算。每月根据税前会计利润计提当期所

得税费用，年末根据税前会计利润结合税法规定本年度纳税调整事项，计提当期

所得税费用和递延所得税费用。 

7、 主要税种 
除增值税 13%确定外，其他税率由大数据技术抓取而得。 

公司按规定代扣代缴个人所得税，本案例不考虑除上述税费以外的其他税费。 

8、 薪酬制度 
员工薪酬包括基本工资、绩效工资、过节费等；入职即可购买社会保险和住

房公积金。由个人承担的社会保险费、住房公积金在缴纳时通过“其他应付款”

账户进行核算。个人所得税由公司代扣代缴，通过“应交税费”账户进行核算。 

9、坏账损失的核算 



公司应收账款坏账准备按期未余额的 0.5%计提，其他的应收款项不计提坏

账准备。 

10、 补充 
未列明的其他会计事项，公司根据现行《企业会计准则》的相关规定处理。 

注意事项： 

1、现金盘查表签字详情如下：部门主管由谭丽萍签字，监盘由潘范玮签字，

盘点由智多星签字。 

2、该案例不考虑疫情期间相关优惠政策。 

二、竞赛任务 
任务 1：在大数据技术应用中，数据库分析包括哪些（    ） 

A.Numpy库 

B.Lambda库 

C.Pandas库 

D.MySQL库 

任务 2：2019年 8 月发行了新版人民币，其中包括哪些面值（    ）。 

A.100元 

B.50元 

C.10元 

D.5元 

E.5角 

任务 3：第五套人民币 2019年版 50元纸币，3号位是（   ）防伪特征。 

A:光彩光变数字 

B:光变油墨面额数字 

C:光变数字 

D:油墨面额数字 



 

 

任务 4：2022年 4 月 01日，公司购入山东启发商贸有限公司发行的股票 200000

股，每股价格为 10.60 元（包含已宣告但尚未发放的现金股利 0.6 元）。公司将

该股权划分为交易性金融资产。（记 1） 

任务 5：2022年 4 月 02日，收到原材料发票，将 3月末暂估的会计分录原账冲

回。（记 2） 

任务 6：2022年 4 月 03日，原材料入库。（记 3） 

任务 7：2022年 4 月 04日，公司因租赁期满，将出租的写字楼收回，作为办公

楼用于本企业的行政管理。（记 4） 

任务 8：2022年 4 月 05日出纳潭静下班时对现金进行盘点，盘查情况如下：42

张 100元面值的人民币，10张 50元面值的人民币，5张 10元人民币，1张 5角

人民币。 

任务 9：2022年 4 月 05日，现金盘亏。（记 5） 

任务 10：2022年 4月 05日，经查找账簿与凭证，查实属于是出纳的责任，应由

出纳赔偿。（记 6）  

任务 11：2022年 4月 06日，公司购入面板控制开关接口，请根据相关资料，填

制转账支票。 



任务 12：2022年 4月 06日，从山东鲁生商贸有限公司购入面板控制开关接口。

（记 7） 

任务 13：2022年 4月 07日，原材料入库。（记 8） 

任务 14：2022年 4 月 08日，山东沃润商贸有限公司 2021年 6月 20日向我公司

购买一批货物，一直未支付，该笔欠款金额为 240000元。（且应收账款的公允

价值为 200000.00）由于现金短缺，短期内难以偿还，经双方协商，我公司同意

山东沃润商贸有限公司以一辆汽车抵债，该笔应收账款已计提坏账准备 1200.00

元。（记 9） 

任务 15：2022年 4 月 09日，公司收到山东天恒商贸股份有限公司作为资本金投

入的一批 I/O控制芯片。经股东会议确认，投入的资本按 I/O控制芯片发票金额

确定，可折换公司每股面值 1元的普通股股票 1200000股。（记 10） 

任务 16：2022年 4月 10日，申报缴纳上月税款。（记 11） 

任务 17：2022年 4月 11日，公司销售商品给山东嘉豪商贸股份有限公司。（记

12） 

任务 18：2022年 4月 12日，发放上月工资。（记 13） 

任务 19：2022年 4月 13日，生产车间领用原材料。（记 14） 

任务 20：2022年 4月 14日，支付上月社保及公积金。（记 15） 

任务 21：2022年 4 月 16日，公司收到济南市劳动和人事社会保障局拨付的与企

业日常活动相关的稳岗补贴。（记 16） 

任务 22：2022年 4月 16日，公司研发的非专利技术已经达到预定用途。（记

17）  

任务 23：2022年 4月 17日，公司购买一批原材料，请根据相关资料填制银行承

兑汇票。 

任务 24：2022年 4月 17日，公司向山东运佳商贸有限责任公司购买一批原材料。

（记 18） 

任务 25：2022年 4月 18日，销售部员工借支 1000.00元。（记 19） 

任务 26：2022年 4月 20日，收到山东启发商贸有限公司发放的现金股利。（记

20） 

任务 27：2022年 4月 21日，公司销售一批商品给金友股份有限公司济南分公司。

（记 21） 

任务 28：2022年 4月 22日，员工报销差旅费。（记 22）（注：抵扣税率按发

票种类的各合计数计算。） 

任务 29：2022年 4月 23日，4月 21日销售给金友股份有限公司济南分公司的

商品，被买方投诉发现戴尔主板有瑕疵，为了保持长久的合作关系，经协商，给

予销售折让。（记 23）（之前开出的发票已作废，现重新开具增值税发票，注：

用负数表示）。 

任务 30：2022年 4月 24日，车间王小仁报销设备修理费。（记 24） 

任务 31：2022年 4 月 25日，公司从山东吉运房地产经纪连锁有限公司购买厂房

一栋。（记 25） 

任务 32：2022年 4 月 26日，公司委托济南市有味食品加工有限公司加工一批扩

充插槽 1000块。（记 26） 



任务 33：2022年 4月 26日，支付委托加工费用。（记 27） 

任务 34：2022年 4月 27日，公司获得财政拨款。（记 28） 

任务 35：2022年 4月 28日，3月 26日委托济南市有味食品加工有限公司加工

的一批扩充插槽已加工完成，公司已验收并已入库。（记 29） 

任务 36：2022年 4月 28日，律师根据实际情况，估计公司合同违约的案子很可

能败诉。（记 30） 

任务 37：2022年 4月 28日，支付上月借款利息。（记 31） 

任务 38：2022年 4月 29日，缴纳本月电费。（记 32） 

任务 39：2022年 4月 29日，分配本月工资。（记 33） 

任务 40：2022年 4月 29日，计提本月社保。（记 34） 

任务 41：2022年 4月 29日，计提本月公积金。（记 35） 

任务 42：2022年 4月 29日，计提本月无形资产摊销。（记 36） 

任务 43：2022年 4月 29日，缴纳本月水费。（记 37） 

任务 44：2022年 4月 29日，计提本月累计折旧。（记 38） 

任务 45：2022年 4月 29日，计提本月借款利息，长期借款的付息方式是到期还

本，分期付息。（记 39） 

任务 46：2022年 4月 29日，辅助车间分配费用。（直接分配法，记 40） 

任务 47：2022年 4月 29日，结转本月制造费用。（记 41） 

任务 48：2022年 4月 29日，完工产品入库。（记 42） 

任务 49：2022年 4月 29日，结转未交增值税。（记 43） 

任务 50：2022年 4 月 29日，运用大数据技术抓取税率，并计提税金及附加。（记

44） 

任务 51：2022年 4月 29日，结转销售成本。（记 45）（计算的单位成本金额

保留两位小数） 

任务 52：2022年 4月 29日，计提企业所得税（保留两位小数）。（记 46） 

任务 53：2022年 4月 30日，结转损益（收入）。（记 47） 

任务 54：2022年 4月 30日，结转损益（费用）。（记 48） 

任务 55：结账 

任务 56：根据本月发生的经济业务，请填制资产负债表。 

任务 57：根据本月发生经济业务，请填制利润表。 

任务 58：根据本月经济业务，请填制纳税申报表。 

任务 59：请计算财务指标，并进行数据分析。 

任务 60：税务筹划计算与分析。 

任务 61：下列代码在 Python在线编程窗口运行主要是查找什么数据？（  ） 

import tushare as ts 

pro = ts.pro_api('token') 

df = pro.income(ts_code='300820.SZ',period='20201231', fields='bas

ic_eps') 

df = df.drop_duplicates() 



df.to_excel('300820.xlsx') 

print(df) 

A.每股收益 

B.每股市价 

C.每股净资产 

D.每股公积金 


